
 Industriell. Integrativ. Innovativ.

www.gw-stpoelten.com

EINE LEHRE, DIE ZU DIR PASST.EINE LEHRE, DIE ZU DIR PASST.EINE LEHRE, DIE ZU DIR PASST.
LEHRLINGSAUSBILDUNG

Betriebslogistikkaufmann/-frau

Elektrotechnik

MetallbearbeitungMetalltechnikMechatronik

Beschriftungsdesign & Werbetechnik

Bekleidungsfertiger*in

Industriekaufmann/-frau

Reinigungstechniker*in
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Unser Ziel in der Lehrlingsausbildung ist es, TOP-Facharbeiter*innen auszubilden und gemäß ihrer individuellen Fähig-
keiten, Kompetenzen und Neigungen zu fördern, um diese dann weiterhin im Unternehmen zu beschäftigen bzw. am 
freien Arbeitsmarkt zu integrieren. 

Wir bieten neben der Regellehre auch eine Lehre für Jugendliche mit Behinderung (nach § 8b BAG; verlängerte 
Ausbildungszeit) in Kooperation mit dem Sozialministeriumservice an.
Dabei erhalten Personen, die vor Beginn der Lehrausbildung das 25. Lebensjahr noch nicht erreicht und einen Grad der 
Behinderung von zumindest 30 % haben, die einzigartige Chance, trotz ihrer Einschränkungen eine vollwertige 
berufliche Ausbildung abzuschließen.

Ziel der Lehre für Jugendliche mit Behinderung ist es, die Jugendlichen mit Lehrabschluss wieder zurück in den Arbeits-
markt zu vermitteln und so die berufliche Integration zu unterstützen.

Die Berufsbilder, die Lehrlingsausbildung und die Lehrabschlüsse sind ident mit der regulären Lehre. Die Lehrzeit kann 
um ein Jahr verlängert werden, wenn dadurch ein positiver Lehrabschluss ermöglicht werden kann.

Du suchst eine Lehrstelle, die zu dir passt? 
Wir gestalten deine Lehre,

damit du deine persönliche Bestleistung liefern kannst!
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AUSGEZEICHNETE AUSBILDUNGSPLÄTZE
Erstklassige Leistungen

Wir sind ein moderner, innovativer und zertifizierter Industriebetrieb mit über 40 

Jahren Erfahrung. Derzeit beschäftigen wir etwa 530 Mitarbeiter*innen, davon 60 Lehr-

linge. Rahmenbedingungen für ihre Arbeit und Ausbildung, die es ihnen ermöglichen, ihre 

persönliche Bestleistung zu liefern. Durch stabile, gerecht entlohnte Arbeitsverhältnisse 

wird Mitarbeiter*innen mit und ohne Behinderung die umfassende Teilhabe am gesell-

schaftlichen Leben ermöglicht. Unseren Kund*innen liefern wir Profi-Leistungen, die zu 100 

% ihren Anforderungen entsprechen und begeistern.

ZUKUNFTSORIENTIERT
Wir entwickeln uns mit unseren Lehrlingen immer weiter. Wir ermöglichen zusätzliche, 

theoretische Ausbildungen pro Lehrjahr und eine Lehre mit Matura. Wenn du Hilfe be-

nötigst, steht dir ein Förderunterricht mit eigener Förderlehrkraft zur Seite, um deine 

Lehre positiv absolvieren zu können.

FACHGERECHT
Im Zuge unserer Regellehre sowie unserer Integrativen Betriebe Lehrlingsausbildung legen 

wir großen Wert auf die Förderung deiner Fähigkeiten, Kompetenzen und Neigungen, 

damit wir dich im Unternehmen als TOP-ausgebildete Fachkraft beschäftigen bzw. am 

freien Arbeitsmarkt gut integrieren können. Wir ermöglichen es unseren Lehrlingen, sich 

und ihre Leistungen bei Lehrlingswettbewerben unter Beweis zu stellen.

VIELSEITIG
Wir setzten auf Teamarbeit ... LEHRE, die Spaß macht!

Damit du während deiner Ausbildung in die Arbeitsprozesse gut eingebunden und für das 

Berufsleben bestens gerüstet bist, fördern wir die Teamfähigkeit. Gemeinsam mit deinen 

Lehrlingsausbilder*innen und in Gruppen lernst du die Vorteile des gemeinsamen Handelns 

und gegenseitiger Unterstützung kennen und leben.

Mittels vielfältiger Übungen, Teamspiele, Exkursionen und Ausflüge tragen wir zur Stärkung 

des WIR-Gefühls und der sozialen Kompetenz bei. Diese Aktivitäten finden auch in Koopera-

tion mit anderen Lehrbetrieben statt.

Wir bieten dir die Möglichkeit, uns aktiv bei Messeauftritten und Fachveranstaltungen aktiv 

zu unterstützen.

 Lehrlingsausbildung ZUKUNFTSORIENTIERT.FACHGERECHT.VIELSEITIG

 Industriell. Integrativ. Innovativ.
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Aufgrund des großen Leistungs- und Produktspektrums bieten wir in der GW St. Pölten 9 unterschiedliche Lehrberufe an. Ob kaufmänische 

Lehrberufe wie Betriebslogistikkaufmann/-frau und Industriekaufmann/-frau oder technische Lehrberufe wie Mechatronik, Metalltechnik, 

Metallbearbeitung, Elektrotechnik, Beschriftungsdesign & Werbetechnik, Bekleidungsfertiger*in und Reinigungstechniker*in.

Für uns ist ein/e ausgezeichnete/r Lehrlingsausbilder*in jemand, der die Bestleistungen von jungen Menschen im positiven Sinne hervorzurufen 

vermag. Wir gestalten die Rahmenbedingungen deiner Ausbildung in großen wie kleinen Details. Damit du deine persönlichen 100 % liefern kannst. 

Dabei achten wir auf Folgendes, wenn es um deine Lehrstelle geht:

• Gesundheit

• Diversität

• Potenzialorientierung

• Transparenz

• Rückhalt

• Arbeitspausen

• Vereinbarkeit Beruf und Familie/Privatleben

• Menschlichkeit und Führungskultur

In diesen Qualitäten sind wir gemeinsam mit 7 weitern Integrativen Betrieben in Österreich extern geprüft und zertifiziert.

WIR GESTALTEN DEINE LEHRE IM DETAIL
für deine persönlichen 100 %

Link

Hier gibts weitere Infos 

und spannende Videos!
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W i r  d e n k e n
I N N O V A T I V

… in der Verbindung von Menschen, Produkten sowie Dienstleistungen 

und vielfältigen Technologien.

Ständige Verbesserungen — auch in Zusammenarbeit mit unseren 

Partnerunternehmen — führen zu innovativen Prozessen und Produkten 

bis hin zu neuen Geschäftsmodellen. Durch unsere Innovationen 

wollen wir unser wirtschaftliches Wachstum stärken und langfristig 

Arbeitsplätze sicherstellen.

W i r  l e b e n  E N E R G I E -
u n d  U M W E L T M A N A G E M E N T

Als verantwortungsvolles Unternehmen sind wir in unseren 

Tätigkeiten der Umwelt, der Natur und der Ressourcenschonung in 

besonderer Weise verpflichtet und betrachten die Erfüllung unserer 

Aufgaben in einer möglichst umwelt- und energiebewussten Weise als 

ständige Herausforderung. Wir achten auch auf die ordnungsgemäße 

Entsorgung von Abfällen. Die Zertifizierungen gemäß ISO 14001 

und ISO 50001 unterstreichen unser umweltfreundliches sowie 

energieeffizientes Handeln.

W i r  s t e h e n  f ü r 
Q U A L I T Ä T

Damit wir langfristig erfolgreich sein können, legen wir neben der 

Qualität bei Produkten und Dienstleistungen einen hohen Wert auf 

die Qualität unserer Prozesse, den Umgang miteinander sowie die 

Qualität unserer Führungskräfte und Mitarbeiter*innen. Zahlreiche 

Zertifizierungen und Auszeichnungen stellen dies unter Beweis, 

wie z.B. ISO 9001, Leitbetriebe Austria zertifiziertes Unternehmen, 

ausgezeichneter Lean-Management-Leitbetrieb, familienfreundlicher 

Arbeitgeber, EFQM – Exzellentes Unternehmen Österreichs, usw.

W i r  l e i s t e n  e i n e n 
B e i t r a g  f ü r  d i e 
G E S E L L S C H A F T

Nachhaltig. Sozial — als Integrativer Betrieb ermöglichen wir es rund 530 

Mitarbeiter*innen — davon ca. 70 % Menschen mit Behinderung — 

einer Beschäftigung mit kollektivvertraglicher Entlohnung und zu 

fairen Arbeitsbedingungen nachzugehen.

Durch Ihren Kundenauftrag unterstützen Sie uns bei der Sicherung der 

Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter*innen!

A R B E I T S -  u n d 
G E S U N D H E I T S S C H U T Z  i s t 
u n s  w i c h t i g

W i r  s e t z e n  a u f 
s t a r k e  P A R T N E R  u n d 
V E R N E T Z E N  u n s

Wir sind davon überzeugt, dass ein nachhaltiger Erfolg nur auf die 

gemeinsame Aktivität und das wertschätzende Miteinander auf 

Augenhöhe aller Interessenspartner*innen beruht.

Wir arbeiten mit namhaften, zuverlässigen und kompetenten Partnern 

zusammen, um Ihre Anforderungen zu erfüllen!

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser größtes Kapital. Wir 

legen großen Wert auf die sichere und menschengerechte Gestaltung 

der Arbeitsplätze und Arbeitsabläufe bzw. eine gesundheits- und 

leistungsfördernde Arbeitsumgebung, um die Arbeitssicherheit und 

den Gesundheitsschutz zu gewährleisten. Wir sind gemäß ISO 45001 

und als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert sowie mit dem 

BGF-Gütesiegel ausgezeichnet.

ÜBER UNS
„Wir verbinden Menschen und Technologien“

Ü B E R  U N S Lehrlingsausbildung
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DEIN PLUS IN DER GW ST. PÖLTEN ...
Starte jetzt deine Karriere bei uns!

Das erwartet DICH bei uns ...           

Neben der Ausbildung in der GW St. Pölten nehmen unsere Lehrlinge jährlich am Unterricht der jeweiligen Berufsschule (LBS) teil.

• Mechatronik: LBS Amstetten

• Metallbearbeitung: LBS Amstetten

• Metalltechnik

    (Schweißtechnik und Blechtechnik): LBS Amstetten

• Metalltechnik (Zerspanung): LBS Neunkirchen

• Elektrotechnik: LBS Amstetten

• Betriebslogistikkaufmann/-frau: LBS Theresienfeld

• Beschriftungsdesign & Werbetechnik: LBS Lilienfeld

• Bekleidungsfertiger*in: LBS Fürstenfeld

• Industriekaufmann/-frau: LBS Waldegg

• Reinigungstechniker*in: LBS Lilienfeld

Über die Ausbildung gemäß dem Berufsbild hinaus bieten wir unseren Lehrlingen:

• Grundausbildung im 1. Lehrjahr in der hauseigenen Lehrwerkstätte

• Ab dem 2. Lehrjahr Ausbildung in den Fertigungsbereichen

• Zusätzliche, theoretische Ausbildung pro Lehrjahr

• Förderunterricht mit eigener Förderlehrkraft

• Firmenspezifische Trainings und Weiterbildungen (Fachausbildungen, Förderung von sozialer Kompetenz und Teamfähigkeit, 

Entwicklung bzw. Stärkung der Eigenverantwortung, usw.)

• Möglichkeit der Lehre mit Matura

• Teilnahme an Teambuilding-Maßnahmen

• Teilnahme an Lehrlingswettbewerben

• Programm einer „Betrieblichen Gesundheitsförderung“

• Kostenloses Mittagessen in der Betriebskantine

• Kostenlose Berufsbekleidung (inklusive Reinigung und Nähservice)

• Kontakt mit anderen Lehrbetrieben und gemeinsame Exkursionen

Lehrlingsentschädigung

Die Lehrlingsentschädigung richtet sich nach dem jeweiligen Kollektivvertrag.
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Lehrlinge können die Berufsreifeprüfung (Matura) bereits während ihrer Lehrzeit absolvieren.

Bildung ist wichtig — daher bieten wir unseren Lehrlingen die Möglichkeit, Lehre mit Matura zu machen.  

Nach der Lehre hast du eine fundierte Ausbildung, aber es geht auch darum, sich zu entwickeln und weiterzukommen.

Durch die praxisorientierte Ausbildung mit zweifachem Abschluss (Lehrabschluss und Matura) kannst du viele Karrierewege 

einschlagen. Mit dieser Ausbildung verfügst du über theoretische und praktische Kenntnisse, die in der Berufswelt gefragt sind.

Voraussetzung für die Lehre mit Matura

Alle Lehrlinge die einen guten Erfolg in der Berufsschule vorweisen, können bei 

uns die Matura anstreben — es gibt kein Auswahlverfahren. Ein Gespräch mit 

dem/der Ausbildungsleiter*in kann dich bei deiner Entscheidung unterstützen.

Diese Zusatzausbildung ist für Lehrlinge kostenlos und wird in Kooperation 

mit dem WIFI NÖ durchgeführt.

Ablauf der Lehre mit Matura

Du besuchst für jeden Teilbereich den Vorbereitungskurs mit der Möglichkeit 

der abschließenden Teilprüfung.

Unsere Lehrlinge besuchen die Vorbereitungskurse während ihrer Arbeitszeit. 

Für jene Teilnehmer*innen, die neu mit der Lehre mit Matura starten, ist der Basis-

kurs in Deutsch und Mathematik vor den Vorbereitungskursen verpflichtend.

Mindestens eine Teilprüfung muss während der Lehrzeit positiv abgelegt wer-

den. Die letzte Teilprüfung kann nach der Lehrabschlussprüfung und Vollendung 

des 19. Lebensjahres (innerhalb von drei Jahren) absolviert werden.

Lehre nach der Matura

Du hast bereits die Matura und möchtest eine Lehre starten? Kein Problem, wir 

klären mit dir alle notwendigen Infos ab.

LEHRE MIT UND NACH MATURA ...
Dir stehen alle Türen offen!

DeutschEnglisch

Mathematik

Gut ausgebildete Facharbeiter*innen sind uns 
wichtig und unser größtes Kapital!

Lehre mit Matura — was heißt das? …

Basiskurs

DEIN PLUS IN DER GW ST. PÖLTEN ...
Starte jetzt deine Karriere bei uns!

D E I N  P L U S Lehrlingsausbildung
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„Ich bin sehr dankbar, dass ich durch meine Mutter auf diese Firma aufmerksam geworden bin. Von 

Anfang an haben mich die positive Atmosphäre und die freundlichen Kolleg*innen begeistert. Ich füh-

le mich hier wirklich wohl und schätze die Unterstützung, die ich in meinem ersten Lehrjahr erhalte. 

Besonders toll finde ich die Abwechslung in meiner Lehre als Industriekauffrau, die mir ermöglicht, 

verschiedene Bereiche kennenzulernen und meine Fähigkeiten zu erweitern. Ich kann diese Firma 

jedem und jeder empfehlen, der oder die auf der Suche nach einer tollen Ausbildungsstelle ist. “

„Ich habe mich für die Ausbildung zum Metallbearbeiter entschieden, da ich schon in der Schulzeit 

mit Metallarbeiten Erfahrungen sammeln konnte und dadurch mein Interesse geweckt wurde.

Nachdem ich in der GW St. Pölten in den Beruf hineinschnuppern konnte und mir auch das so-

ziale Angebot der Firma sehr gut gefallen hat, habe ich mich beworben und einen Platz als 

Metallbearbeiter- Lehrling bekommen.“

„Ich habe mich für den Beruf der Beschriftungsdesignerin und Werbetechnikerin entschieden, weil 

er meine kreativen Interessen mit technischen Fähigkeiten verbindet. Die Möglichkeit, visuelle Ideen 

in greifbare, effektive Werbemittel umzusetzen, fasziniert mich. Außerdem bietet dieser Beruf eine 

spannende Mischung aus handwerklichem Geschick und Gestaltungsmöglichkeiten.“

Jovana, Industriekauff rau, 1. Lehrjahr 

Essaied, Metallbearbeitung, 1. Lehrjahr 

Laura, Beschriftungs- & Werbedesign, 3. Lehrjahr 

WAS UNSERE LEHRLINGE DENKEN ...
Spass! Spannung! Aufstiegschancen!
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Róbert-Tamás FODOR, Ausbilder — technische Berufe

Manuela PRADL, Ausbilderin — kaufmännische Berufe

Nicole PRUSCHA, Ausbilderin — technische Berufe

„Da ich mich sowohl für Metalltechnik als auch für Elektrotechnik und Automatisierung interessiere, 

habe ich in der GW St. Pölten die Ausbildung zur Mechatronikerin gemacht und 2021 mit der LAP abge-

schlossen. Anschließend habe ich den Ausbilderkurs absolviert, weil es mir Freude macht, den Lehr-

lingen Sachverhalte zu erklären und ihre Entwicklung zum/zur Facharbeiter*in zu begleiten. Parallel 

zu meiner Tätigkeit als Ausbilderin besuche ich im Moment die Werkmeisterschule für Elektrotechnik, 

um meinen Wissensstand zu vergrößern, damit ich meine Lehrlinge bestmöglich bei ihrer Ausbildung 

unterstützen kann.“

„Von 2005 bis 2014 war ich bereits als Elektrotechniker bei der GW St. Pölten tätig und habe damals echte 

Vielfalt erlebt, die ich als äußerst wertvoll empfunden habe. Nach meiner persönlichen und beruflichen 

Weiterentwicklung im Bildungsbereich bin ich wieder zur GW St. Pölten zurückgekehrt, da hier der Mensch im 

Mittelpunkt steht. Heute habe ich das Privileg, in der Lehrlingsabteilung zu arbeiten und die nächste Genera-

tion auf ihrem Weg ins Berufsleben und Erwachsensein zu begleiten. Besonders gerne vermittle ich jungen, 

interessierten Menschen den abwechslungsreichen Beruf des Mechatronikers.“

„Im September 2019 habe ich mit einem Praktikum für Bürokauffrau in der GW St. Pölten bei Herrn 

Schoderböck in der Lehrlingsabteilung begonnen und dieses bis 2021 mit abschließender LAP absol-

viert. Ab September 2021 wurde ich als Mitarbeiterin in der GW St. Pölten übernommen. Da ich gerne 

im Team und mit Menschen in allen Lebenslagen und ohne Vorurteilen arbeite, hat mich mein Chef 

Thomas Schoderböck dazu motiviert, mich im Bereich der Lehrlingsausbildung der kaufmännischen 

Berufe zu engagieren. Es macht Spaß, mit den Lehrlingen zu arbeiten und zu sehen wie sie in sich 

wachsen.“

L E H R L I N G S A U S B I L D I N G

WAS UNSERE AUSBILDER*INNEN DENKEN ...
Gute Ausbildung! Basis fürs Berufsleben!

M I T A R B E I T E R * I N N E N - S T I M M E N Lehrlingsausbildung

WAS UNSERE LEHRLINGE DENKEN ...
Spass! Spannung! Aufstiegschancen!
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In der Lehre zur Mechatronikerin bzw. zum Mechatroniker lernst du, wie man technsiche Pläne liest, wie 
du Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Systemen zusammen baust, wie die Programmierung 
mechatronischer Systeme funktioniert und wie man diese Systeme konfiguriert. Du stellst die Verbindung 
zwischen mechanischen, elektrischen und elektronischen Bauteilen zu mechatronischen Anlangen 
und Systemen her. Diese finden beispielsweise in industriellen Maschinen oder in der Gebäudetechnik 
ihren Einsatz. Mechatroniker*innen arbeiten im Team mit Fachkräften aus den Bereichen Elektronik, 
Elektrotechnik, IT und Maschninenbau zusammen. Bei Montage-, Einstellungs- und Servicearbeiten bist du 
auch an wechselnden Arbeitsorten im Einsatz.

DU BIST DIE

 SCHNITTSTELLE

MECHATRONIK

TECHNISCHE SKIZZENKONFIGURIEREN PROGRAMMIEREN
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• Grundmodul Mechatronik

• Hauptmodul Automatisierungstechnik

• Bearbeiten und Verbinden von mechanischen Komponenten

• Herstellen von lösbaren und unlösbaren Verbindungen (Schraub-, Löt- und Schweißverbindungen)

• Kenntnis über Betrieb und Funktion elektrischer Geräte und Anlagen

• Handhabung von Mess- und Prüfgeräten

• Inbetriebnehmen, Bedienen und Testen von mechatronischen Systemen, ihrer Funktion und Sicherheitseinrichtungen

• Dokumentation von durchgeführten Prüfungen

• Anfertigen von Schaltungsanlagen, Montageplänen, Stromlaufplänen und Installationsplänen

• Programmieren, Parametrieren und Anschließen von freiprogrammierbaren Steuerungen (SPS)

• Schutzmaßnahmen zur Verhütung von Personenschäden und Sachschäden einrichten, prüfen und dokumentieren

• Fehler, Mängel und Störungen an Geräten, Anlagen und Systemen aufsuchen, eingrenzen und beseitigen

• Ausführen der Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und 

Qualitätsstandards

3,5 Jahre

Interessierst du dich für ein Spezialmodul, verlängert sich deine Lehrzeit auf 4 Jahre.

Modullehrberuf ...            

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

M E C H A T R O N I KLehrlingsausbildung

MECHATRONIK

BEARBEITEN UND VERBINDEN KOMPONENTEN
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Als Eletrotechniker*in bist du Spezialist*in rund um elektrische und elektronische Anlagen und Geräte, 
von der Planung über die Installation bis hin zur Wartung und Reparatur. Du montierst und prüfst 
beispielsweise Schalt- und Verteilerschränke, programmierst Steuerungen, verlegst Leitungen und Kabel, 
bearbeitest Werkstoffe, behebst Störungen an eletrischen Bauteilen und Anlagen und errichtest elektische 
Schutzmaßnahmen.

DU BRINGST  

 STROM ZUM FLIEßEN

ELEKTROTECHNIK

VERTEILER- UND 

SCHALTSCHRANKBAU

KABELKONFEKTION, 
KABEL- & DRAHTSÄTZE

PLANUNG UND
INSTALLATION
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E L E K T R O T E C H N I K Lehrlingsausbildung

ELEKTROTECHNIK

• Grundmodul Elektrotechnik

• Hauptmodul Anlagen und Betriebstechnik

• Elektromechanische, elektrische und elektronische Maschinen und Anlagen, Steuerungs- und Schaltanlagen 

zusammenbauen, montieren, rüsten, in Betrieb nehmen, warten und reparieren

• Elektrische Anlagen und Steuerungssysteme einrichten, prüfen und anschließen

• Stromlauf-, Schalt- und Montagepläne lesen, zum Teil auch selbst anfertigen

• Materiallisten erstellen, Hilfsmittel wie Kabel, Leitungen, Klemmen, Schalter etc. zusammenstellen

• Sonderbauteile durch Feilen, Sägen, Bohren, Löten, Schweißen etc. anfertigen

• Elektronische, elektrische und pneumatische Steuerungen anschließen

• Schutzmaßnahmen, wie z. B. elektrische Schutzschalter, Erdungen, automatische Geräte- und Maschinenabschaltungen 

montieren

• Computersteuerungsprogramme installieren

• Mess- und Prüfgeräte bedienen

• Fehler, Mängel und Störungen an elektrischen und elektronischen Bauelementen, Geräten und Anlagen suchen, 

eingrenzen und beheben

• Technische Unterlagen und Dokumentationen, Betriebsanleitungen, Installationspläne, Wartungs- und Serviceprotokolle 

führen

• Ausführen der Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und 

Qualitätsstandards

3,5 Jahre

Interessierst du dich für ein weiteres Hauptmodul oder für ein Spezialmodul, verlängert sich deine Lehrzeit auf 4 Jahre.

Modullehrberuf ...            

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

EINRICHTEN UND PRÜFEN ELEKTRISCHE ANLAGEN
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Du befasst dich als Metallbearbeiter*in mit der handwerklichen und maschinellen/industriellen Herstellung 
und Montage von Einzelteilen, Komponenten und Baugruppen aus Metall. Zu diesem Zweck bearbeitest 
du verschiendene Metalle und Metallbleche, wie z.B. Eisen, Stahl oder Aluminium und stellst daraus 
verschiedene Produkte wie Rohre, Stangen, Maschinenteile und Vorrichtungen her. Bei deiner Arbeit setzt 
du auf metallbearbeitende Verfahren, wie z.B. Feilen, Bohren, Schweißen, Drehen, Fräsen und vieles mehr. 
Bei uns bist du in der industriellen Lohnfertigung tätig.

INDUSTRIELLE 

 METALL-LÖSUNGEN

METALLBEARBEITUNG

VERFAHRENS-

TECHNIKEN

TECHNISCHE

ZEICHNUNGEN

QUALITÄTSKONTROLLE
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• Arbeitsplatz einrichten (Werkmaterialien, Bleche, Metalle, usw.)

• Technische Skizzen, Werkzeichnungen, Konstruktionspläne usw. lesen und anwenden

• Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden festlegen

• Werkstücke, Einzelteile, Bauteile und Baugruppen aus Metall herstellen

• Metallbearbeitende Verfahren und Techniken anwenden wie z. B. Feilen, Bohren, Sägen, Schweißen, Drehen, Fräsen,

Wärmebehandeln, Gewindeschneiden, Senken, Schleifen und Reiben

• Maschinen, Geräte, Einrichtungen, Konstruktionen, Bauteile usw. zusammenbauen, befestigen, montieren und in 

Betrieb nehmen, unter Berücksichtigung von mechanischen und pneumatischen Systemen

• Arbeitsergebnisse beurteilen

• Qualitätskontrollen an Werkstücken durchführen

• Arbeits- und Wartungsprotokolle führen

• Ausführen der Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und 

Qualitätsstandards

3 Jahre

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

SKIZZENTECHNISCH

M E T A L L B E A R B E I T U N GLehrlingsausbildung

METALLBEARBEITUNG
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Als Metalltechniker*in bist du Experte*in für alles rund ums Metall. Deine Aufgaben in diesem technischen 
Beruf reichen von der Metallbearbeitung und der Herstellung von Bauteilen und fertigen Metallprodukten 
bis hin zur Produktion und Überwachung ganzer Maschinen und Anlagen. In deiner Lehrausbildung erfährst 
du, wie du Metalle und andere Stoffe mittels verschiedener Techniken, wie Schweißen, Feilen, Löten, Drehen, 
und Fräsen bearbeitest, spezielle Werkzeuge benutzt und die entsprechenden Maschinen wartest. Die CNC-
Bearbeitung wird bei uns groß geschrieben.

MASCHINEN EINSTELLEN UND PROGRAMMIEREN

 GENAU DEIN DING

METALLTECHNIK

VERFAHRENS-

TECHNIKEN

TECHNISCHE

ZEICHNUNGEN

CNC-MASCHINEN
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• Technische Skizzen und Werkzeichnungen lesen und erstellen

• Arbeitsschritte und Arbeitsmethoden festlegen

• Arbeitsabläufe planen und koordinieren

• Metallbearbeitende Verfahren wie Bohren, Drehen, Fräsen, Schleifen, Biegen, Löten, Stanzen, Lochen etc. anwenden

• Regelmäßige Wartungs- und Servicearbeiten an Maschinen und Produktionsanlagen durchführen

• Fehler, Mängel und Störungen an Maschinen und Anlagen suchen, eingrenzen und beseitigen

• Betriebsbücher, technische Unterlagen, Wartungs- und Serviceprotokolle usw. führen

• Ausführen der Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und 

Qualitätsstandards

In der Zerspanungstechnik insbesondere:

• Einfache und komplexe Bauteile unter Anwendung verschiedenster Fertigungstechniken herstellen und bearbeiten

• Spanende Fertigungsverfahren mit konventionellen als auch rechnergesteuerten (CNC-)Maschinen anwenden

• Abtragende, umformende und schneidende Fertigungsverfahren anwenden

3,5 Jahre

Interessierst du dich für ein weiteres Hauptmodul oder für ein Spezialmodul, verlängert sich deine Lehrzeit auf 4 Jahre

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

ARBEITSABLÄUFE PLANEN

M E T A L L T E C H N I K Lehrlingsausbildung

METALLTECHNIK

• Grundmodul Metalltechnik

• Hauptmodul Zerspanungstechnik

• Spezialmodule: Automatisierungstechnik, Konstruktionstechnik, Press- und Fertigungstechnik

Modullehrberuf ...            
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Als Betriebslogistiker*in bist du Spezialist*in im Bereich der Lagerhaltung. Du arbeitest bei uns in fünf 
unterschiedlichen Geschäftsfeldern und somit in den unterschiedlichesten Logistikbereichen bzw. den 
Verwaltungsbüros. Dort bestellst du Waren und Rohstoffe, übernimmst Lieferungen, sorgst für eine 
fachgerechte Lagerung und kontrollierst die Qualität der Ware. Du stellst Dokumente und Formulare aus 
und führst entsprechende Aufzeichnungen. Dafür verwendest du spezielle Software-Programme. Als 
Betriebslogistikkaufmann/-frau hast du Kontakt zu Kund*innen und Lieferant*innen, zu Speditionen sowie 
zu anderen Abteilungen im Unternehmen.

DU BEHÄLTST 

 DEN ÜBERBLICK

BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN/-FRAU

FORMULARECONTROLLINGLAGERHALTUNG
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KONTROLLIERENWAREN

L O G I S T I K K A U F M A N N / - F R A U Lehrlingsausbildung

BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN/-FRAU

• Waren entgegennehmen und kontrollieren

• Waren einlagern, umlagern und auslagern

• Technische Betriebsmittel und Einrichtungen bedienen und warten

• Erforderliche Lagerbedingungen aus den Eigenschaften des Lagergutes ermitteln

• Lagerbestand führen und überwachen, erforderliche Maßnahmen im Bedarfsfall einleiten

• Waren bereitstellen und versenden

• Mitwirken bei der Erstellung betrieblicher Lagerlogistikkonzepte

• Branchenübliche Kommunikationsmittel und Informationsmittel einsetzen

• Anwenden der im betrieblichen Einsatzbereich verwendeten EDV

• Dokumentationen führen

• Facheinschlägige Formulare und Schriftstücke ausfertigen und bearbeiten

• Administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und Kommunikationssysteme durchführen

• Mitwirken an der betrieblichen Buchführung und Kostenrechnung

3 Jahre

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         
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Als Beschriftungsdesigner*in und Werbeteckniker*in entwirfst, gestaltest, erzeugst und montierst du 
Schilder, Beschriftungen und Werbeankündigungen. Dafür arbeitest du mit verschienden Techniken, wie z.B. 
Gravur, Digitaldruck und Lasergravur. Du bearbeitest Materialien wie Holz, Aluminium, Aluminiumverbund, 
Kunststoff, PVC-Planen, Glas und vieles mehr. 

GESTALTEN  

 MIT TECHNOLOGIEN

BESCHRIFTUNGSDESIGN & WERBETECHNIK

VERFAHRENS-

TECHNIKEN

DRUCKENBESCHRIFTUNG
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DARSTELLUNGVISUELL 

• Beschaffen, Auswählen, Annehmen, Überprüfen und Lagern der betriebsspezifischen Werk- und Hilfsstoffe

• Planen, Entwerfen und Gestalten von Schriften und bildlichen Darstellungen

• Manuelles und maschinelles Herstellen von Schriften und bildlichen Darstellungen

• Herstellen von Schildern, Displays und sonstigen Werbeträgern sowie der dazu notwendigen Unterkonstruktionen und 

Trägerkonstruktionen

• Applizieren (zwei- und dreidimensionalem Verkleben mit Folien, Bedrucken usw.) von Schriften und bild-

lichen Darstellungen auf unterschiedlichste Untergründe sowie Werbeträger

• Montieren von Schildern, Displays und sonstigen Werbeträgern, inklusive Lichtwerbeanlagen, unter Beachtung der 

Beleuchtungsgrundsätze

• Einrichten, Bedienen und Überwachen von betriebs- und berufsspezifischen Produktionsgeräten (z.B.

Digitaldruckanlagen, Schneideplotter, usw.)

• Herstellen von berufsspezifischen Druckprodukten mittels Digitaldruck und Veredelung (z.B. mittels digitalen 

Folienschnittes)

• Kontrollieren und Prüfen der hergestellten Produkte

• Beraten von Kunden*innen

• Erfassen und Dokumentieren von technischen Daten

• Ausführen von Arbeiten unter Berücksichtigung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften, Normen und 

Umweltstandards

3 Jahre

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

B E S C H R I F T U N G S D E S I G N  &  W E R B E T E C H N I K Lehrlingsausbildung

BESCHRIFTUNGSDESIGN & WERBETECHNIK
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Als Bekleidungsfertiger*in stellst du bei uns Heimtextilien wie z.B. Vorhänge, Bett- und Tischwäsche 
sowie technische, medizintechnische und modische Textilien her. Dafür verwendest du spezielle 
Industriemaschienen. Bei uns wird in Einzelfertigung als auch in Serie produziert, wo du jeweils für einen 
einzelnen Teilbereich zuständig bist. Du arbeitest bei uns mit Kolleg*innen und Abteilungsleiter*innen eng 
im Team zusammen. 

MODE  

 LIEGT IN DEINER HAND

INDUSTRIELL

BEKLEIDUNGSFERTIGER*IN

TEXTILARBEITENSERIENPRODUKTIONINDUSTRIELLE

NÄHMASCHINEN
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NÄHEN INDUSTRIELL

• Auswählen und Vorbereiten der erforderlichen Materialien sowie Überprüfung, ob sie den gegebenen Anforderungen 

entsprechen

• Grundfertigkeiten im Nähen an Spezialmaschinen unter Kenntnis der verschiedenen Stichtypen

• Ausführen von Näharbeitsgängen an den dafür im Betrieb eingesetzten Maschinen

• Bügelarbeiten und Fixierarbeiten an Dampf- und Elektrobügeleisen oder Bügelmaschinen oder Fixierpressen

• Fachgerechte Handhabung der in der Bekleidungsindustrie eingesetzten Maschinen, einschließlich der notwendigen 

Hilfsmittel und Apparate

• Rationelles Ausführen von Arbeitsgängen in der industriellen Methode und Einsetzen der betrieblichen 

Fertigungstechnologie

• Qualitätsbeurteilung der einzelnen Arbeitsgänge sowie des gesamten Werkstückes

2 Jahre

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

B E K L E I D U N G S F E R T I G E R * I N Lehrlingsausbildung

BEKLEIDUNGSFERTIGER*IN
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Dein Aufgabenbereich als Industriekaufmann/-frau ist sehr vielseitig, denn du bist für zahlreiche 
kaufmännische Aufgaben im Unternehmen tätig. Du arbeitest in administrativen Bereichen oder in den 
verschiedenen betrieblichen Abteilungen, wie z.B. Verwaltung, Lager, Einkauf oder Kundenservice, mit. Du 
bist für den Telefon-, E-Mail- und Schriftverkehr zuständig und führst betriebliche Unterlagen. Je nach 
Abteilung bzw. Aufgabenbereich kannst du auch für den Roh- und Hilfsstoffeinkauf, für Lagerlogistik 
oder für Marketing und Werbung zuständig sein. Als Industriekaufmann/-frau arbeitest du im Team mit 
Berufskolleg*innen und anderen kaufmännischen Fachleuten und hast Kontakt zu Partnerunternehmen.

VERWALTUNG, KUNDENSERVICE, MARKETING

 ALLROUND-TALENT

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

KUNDENBETREUUNGPOSTEINGANG UND

-AUSGANG
FORMULARE
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LÖSUNGSORIENTIERT DENKEN

• Arbeiten im Posteingang und Postausgang erledigen

• Texte und Schriftstücke aufgrund von Vorgaben korrekt und formgerecht erstellen

• Bestände (wie Büromaterial, Dokumente, Büroeinrichtungen) beschaffen und führen

• Arbeiten im Rahmen des Zahlungsverkehrs durchführen

• Kunden informieren und betreuen

• Verkaufsgespräche führen

• Bestellungen (Material, Waren und Dienstleistungen) vorbereiten

• Liefertermine überwachen und Maßnahmen bei Verzug ergreifen

• Facheinschlägige Formulare, Vordrucke und Schriftstücke ausfertigen und bearbeiten

• Administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und Kommunikationssysteme durchführen

• An der betrieblichen Buchführung und Kostenrechnung mitwirken

• Statistiken, Dateien und Karteien anlegen, warten und auswerten

3 Jahre

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...         

Deine Lehrzeit ...         

I N D U S T R I E K A U F M A N N / - F R A U Lehrlingsausbildung

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
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Du bist gerne viel unterwegs, dann bist du als Reinigungstechniker*in genau richtig. Denn bei uns reinigst 
du die Innenräume und Außenflächen (Fassadenteile, Glasflächen, ...) von Wohn- und Bürohäusern, von 
Industriebetrieben und Ambulatorien. Du führst weiters Imprägnierungs- und Desinfektionsmaßnahmen 
zum Schutz gegen Feuchtigkeit, Pilzbefall oder Umweltverschmutzung durch. Bei deiner Arbeit werden 
Hochdruck-, Dampfreinigungs- und Sandstrahlgeräte, Wischer und Staubsauger verwendet. Du arbeitest 
unter anderem auf Gerüsten, welche du selbst auf- und abbaust. Als Reinigungstechniker*in arbeitest du 
vor Ort, beim Kunden, mit Berufskolleg*innen und Hilfskräften im Team zusammen.

DU SCHAFFST EINE 

 SAUBERE UMGEBUNG

REINIGUNGSTECHNIKER*IN

ARBEITSPLANUNG UND 

DOKUMENTIEREN

REINIGEN UND PFLEGENKUNDENBERATUNG
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REINIGEN RICHTIG

• Beurteilen und Dokumentieren der zu bearbeitenden Flächen und deren Untergründe

• Auswählen, Dosieren und Mischen von Reinigungs-, Pflege-, Oberflächenbehandlungs- und Desinfektionsmitteln 

• Auswählen des entsprechenden Reinigungs- und Pflegeverfahren sowie der Geräte und Maschinen für die zu 

reinigenden Objekte

• Bedienen, Warten und Pflegen der zu verwendenden Werkzeuge, Geräte und Maschinen sowie Erkennen und Beseitigen 

von einfachen Störungen

• Reinigen und Pflegen der Innenbereiche von Gebäuden, wie z.B. Bodenbeläge, Fenster, Türen, Möbel usw., der 

Außenflächen an Bauwerken von Licht- und Wetterschutzanlagen, von Einkaufs- und Ausstellungsflächen und deren 

Einrichtungen, Verkehrsmitteln und Verkehrseinrichtungen 

• Desinfizieren von z.B. Heil-, Kur-, Pflege- und Krankenanstalten, Küchen, lebensmittelverarbeitenden Betrieben, 

Tourismus- und Freizeiteinrichtungen sowie von Anlagen der Schwachstromtechnik, wie z.B. Telefonanlagen, EDV-

Anlagen usw.

• Durchführen der Arbeitsplanung in Abstimmung mit der Reinigungsorganisation sowie Mitwirken an der 

Personaleinteilung und beim Führen von Stundenlisten

• Mitwirken beim Beraten von Kund*innen sowie beim Behandeln von Reklamationen

• Ausführen der Arbeiten unter Anwendung der persönlichen Schutzausrüstung PSA sowie aller anderen erforderlichen 

Sicherheitsmaßnahmen im Umgang mit Arbeitsmitteln, Werkzeugen, Geräten und Maschinen und von Normen und 

Umweltstandards sowie Sicherstellen der Einhaltung all dieser Maßnahmen

Deine wichtigsten Tätigkeiten und Aufgabenbereiche sind ...   

3 Jahre

Deine Lehrzeit ...         

R E I N I G U N G S T E C H N I K E R * I N Lehrlingsausbildung

REINIGUNGSTECHNIKER*IN
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WIR SUCHEN ...

DU INTERESSIERST DICH 
FÜR EINE LEHRE BEI DER

GW ST. PÖLTEN?

Für die Regellehre suchen wir  

• Absolvent*innen der Pflichtschule (Mittelschule, Sonderschule, Polytechnische Schule),

• Umsteiger*innen bzw. Abbrecher*innen von berufsbildenden mittleren (HAS, Fachschule) und höheren Schulen (HTL, HAK),

• AHS-Schüler*innen und

• Maturant*innen

mit handwerklichem Geschick, technischem Verständnis, Teamgeist, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit und Interesse an einer 

Ausbildung auf hohem Niveau. 

Besonderen Wert legen wir auch darauf, junge Frauen für Technik zu begeistern und ihnen neue Möglichkeiten zu eröffnen. Wir 

nehmen deshalb an Programmen wie dem Girls‘ Day teil. An diesem Infotag laden wir technikinteressierte Mädchen ein, bei uns 

einen Einblick in das industrielle Berufsleben in den Bereichen Metall- und Elektrotechnik zu gewinnen.

Bei der integrativen Betriebe Lehrausbildung suchen wir jugendliche Menschen

• die eine Pflichtschule (Mittelschule, Sonderschule, Polytechnische Schule) absolviert haben,

• die eine Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes aufweisen (mind. 30 % Grad der Behinderung) und

• unter 25 Jahre alt sind

Wir erwarten uns von dir handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, Teamgeist, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit 

und Interesse an einer anspruchsvollen Ausbildung — wobei wir dir eine besondere Unterstützung in den Pflichtgegenständen 

zusichern.

Schüler*innen können sich im Rahmen von Schulexkursionen 

und Werksführungen persönlich über die interessanten 

Lehrberufe im Industriezweig informieren.

Du hast auch die Möglichkeit, Schnuppertage/Praktika bei der 

GW St. Pölten zu absolvieren.

Link

Offene Lehrstelllen
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Deine Bewerbung sende bitte an:

bewerbung@gw-stpoelten.com

„Wir von der GW St. Pölten können dir die Wahl deines Lehrberufes natürlich nicht abnehmen. Die Entscheidung solltest du schon selber treffen. 

Wir möchten und dürfen dich dabei unterstützen, über eine Lehre bei uns nachzudenken. Denn wir sind nicht nur ein ausgezeichneter Ausbildungs-

betrieb, sondern auch ein Industrieunternehmen und Leitbetrieb, in dem Lehrlinge einen ganz besonderen Stellenwert genießen. Uns ist es wichtig, 

dir zu helfen und dich zu begleiten, den Beruf zu erlernen, in dem du deine Stärken entdeckst und ausbaust.“

Schick uns bitte folgende Unterlagen per E-Mail oder Post zu:

• Bewerbungsschreiben

• Lebenslauf und Foto

• Kopie der Zeugnisse der letzten zwei Schulstufen

Bei der Integrativen Lehre hätten wir von dir gerne zusätzliche Informationen über:

• Teilnahme an Jugendcoachings

• Grad der Behinderung bzw. Feststellungsbescheid

• ev. Teilnahme an einem geförderten Sozialprojekt

Schritt 1:

Nach dem Eingang deiner Bewerbung erfolgt die Einladung zum Eignungstest

Schritt 2:

Berufseignungstest (schriftlicher Test, Dauer ca. 2,5 Stunden, Überprüfung deiner technischen Fähigkeiten)

Schritt 3:

Einladung zum persönlichen Vorstellungsgespräch bzw. Schnuppertagen (nach Auswertung der Testergebnisse und Beurteilung 

der Bewerbungsunterlagen)

WIR SUCHEN ...

AUFNAHME VERFAHREN

SO WIRST DU AUFGENOMMEN ...

B E W E R B U N G S P R O Z E S S Lehrlingsausbildung

Thomas Schoderböck

Abteilungsleiter Lehrlingsausbildung

T +43 (0)2742/867-4270

M +43 (0)664 80 867 4270

E-Mail: thomas.schoderboeck@gw-stpoelten.com

GENAU DEINS ...
DANN LOS, BEWIRB DICH!

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG
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Damit unsere Lehrlinge während der Ausbildungsjahre in Arbeitsprozesse gut eingebunden sind und für das Berufsleben 

teamfähig werden, lernen sie in der Gruppe — gemeinsam mit ihren Lehrlingsausbildern — die Vorteile des gemeinsamen 

Handelns und gegenseitiger Unterstützung kennen. 

Weiterbildungen Teambuildingmaßnahmen und Exkursionen
Mittels vielfältiger Übungen, Teamspiele, Exkursionen und Ausflüge tragen wir zur Stärkung des Wir-Gefühls und der 

sozialen Kompetenz bei. Diese Aktivitäten finden auch in Kooperation mit andern Lehrbetrieben statt.

Gemeinsamer Auftritt bei Messen und Veranstaltungen
Wir bieten unseren Lehrlingen die Möglichkeit, uns aktiv bei Messeauftritten und Fachveranstaltungen zu unterstützen. 

Jugendvertrauensrat
Als Jugendvertrauensrat (JVR) setzen wir uns gemeinsam für eine faire und sichere Arbeitsumgebung ein, in der 

Chancengleichheit herrscht. Unsere Zukunft gestalten wir aktiv, indem wir zusammenstehen und unsere Ideen 

einbringen. Gemeinsam haben wir bereits positive Veränderungen erreicht — und wir werden auch in Zukunft weiterhin 

erfolgreich für unsere Ziele eintreten. Gemeinsam Wir!

WIR SETZEN AUF TEAMARBEIT ...
LEHRE, die Spaß macht!

Stärkung des Teams durch Exkursion, Ausflüge und vieles mehr ...
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WIR SETZEN AUF TEAMARBEIT ...
LEHRE, die Spaß macht!

WIR BAUEN AUF PARTNERSCHAFTEN ...
Gemeinsam sind wir stark!

P H
N Ö PÄDAGOGISCHE HOCHSCHULE

NIEDERÖSTERREICH
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