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ERST EINMAL

VIELEN DANK,

DASS SIE MIT UNS FEIERN!

Die GW St. Pélten als einer der gropten Integrativen Betriebe Osterreichs und einer der grépten Arbeitgeber in der
Landeshauptstadt St. Pdlten besteht seit iiber 40 Jahren.
Der Weitblick des Altbiirgermeisters von St. Pélten, Herrn Hans Schicklgruber, sowie des Sozialministers Alfred
Dallinger ist es zu verdanken, dass die GW St. Pdlten 1981 gegriindet wurde. Mit dem Aufbau der GW St. P6lten wurden
damals die beiden Geschaftsfiihrer, Herr Hofrat Dr. Johannes Pfleger und Direktor Dkfm. Fritz Schuster, beauftragt,
welche die strategische Entwicklung sowie den Grundstein fiir das Unternehmen gelegt haben. Was anfangs mit ca.
5 Mitarbeiter*innen und ganz einfachen Tatigkeiten begann, hat sich bis dato zu einem modernen und vielseitigen
Industriebetrieb mit rund 580 Mitarbeiter*innen, davon iiber 70 % Menschen mit Behinderung, entwickelt. Mit dem
Leitsatz ,,Wir verbinden Menschen und Technologien" und unseren Prinzipien ,,Industriell. Integrativ. Innovativ."
ermdglichen wir unseren Mitarbeiter*innen stabile und zukunftsorientierte Arbeitspldtze. 2013 wurde der Grundstein
fiir eine eigene Lehrlingsausbildung gelegt und 2018 mit der Integrativen Lehrausbildung gestartet. Aktuell ist die
GW St. Pélten ein mehrfach ausgezeichneter Lehrbetrieb mit fast 60 Lehrlingen.
Die GW St. Pdlten ist schrittweise gewachsen, wobei ein wesentlicher Meilenstein der Bau des Werk 1 in der
HnilickastraBe 20-22 war. Danach folgte die Ubernahme des Werk 2 in Gmiind im Jahr 1995. Im Jahr 2000 erfolgte
die Fertigstellung der heutigen Betriebszentrale in der Ghegastrape 9-11, diese wurde 2008/2009 erweitert und zu
einem kompakten Standort — mit allen Leistungen unter einem Dach — entwickelt. Im Jahr 2022 wurde mit dem Werk
3 (Mariazellerstrafe 260) wieder ein zweiter Standort in St. Pélten erdffnet.
Das Leistungsspektrum startete mit einem Metallbereich sowie einer allgemeinen Montage. Im Laufe der Zeit wurde
das Leistungsangebot gemeinsam mit unseren Kund*innen um Textil, Graviererei/Schilder, Elektromontagen und
Schaltschrankbau sowie um das Geschaftsfeld GW Services erweitert. Durch diese laufende Weiterentwicklung war
es der GW St. Pélten mdglich, die Auftrdge sowie die Arbeitspldtze zu steigern.
In den letzten Jahren hat sich die Kooperation und Vernetzung mit der Landeshauptstadt St. Pdlten sowie zwischen
den Integrativen Betrieben Osterreichs und den Férdergebern — Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz / Sozialministeriumservice sowie Land NO — intensiviert.
Die Herausforderungen der Wirtschaftskrise 2008/2009 sowie
der Corona-Pandemie wurden durch die Wandlungsfahigkeit
der Organisation sowie dem gquten Zusammenspiel der
Mitarbeiter*innen, Belegschaftsvertretung, Fiihrungskrafte
sowie Eigentiimer*innen und Aufsichtsratsmitglieder — unter der
Leitung der Aufsichtsratsvorsitzenden LH-Stv. a.D. Heidemaria
Onodi — qut bewiltigt.
Fiir diese herausragenden Leistungen bedanken wir uns recht
herzlich bei allen Mitwirkenden und blicken mit dieser geballten
Kraft der Zukunft zuversichtlich entgegen — Gemeinsam. Wir.

Gerhard Nachforg und Michael Wolfl

Geschaftsfiihrung

www.gw-stpoelten.com
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ERFOLGREICHES HANDELN

| STIMMEN UNSERER EIGENTUMER

.Die GW St. Polten feiert ihr 40-jdhriges Bestehen. Eine stolze Leistung, die nur durch das Engagement
aller Mitwirkenden erreicht werden konnte. Aus einem Konzept fiir ,Geschiitzte Werkstdtten” aus dem
Jahr 1977 (WeiBenbergkonzept) und einer daraus resultierenden Geschéftsidee sind in Osterreich 8 —
Integrative Betriebe entstanden. Einer davon ist die GW St. Pdlten, welche sich zu einem erfolgreichen
Industrieunternehmen mit sozialem Auftrag sowie zu einer zuverldssigen, bestdndigen und fairen
Arbeitgeberin entwickelt hat und namhaften Kund*innen Profi-Leistungen bietet. Was in den Jahren 1981 bis
1983 mit rund 5 Mitarbeiter*innen begonnen hat, zeigt nun ein Wachstum auf ca. 580 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die GW St. P6lten bietet Menschen mit und ohne Behinderung ein stabiles Arbeitsumfeld, welches
auf ihre individuellen Bedirfnisse angepasst ist, und ermdglicht somit allen eine umfassende Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Darauf sind wir stolz! Trotz herausfordernder Zeiten hat sich die GW St. Pélten
laufend weiterentwickelt und diesbeziiglich befinden wir uns weiterhin auf einem guten Weg. Ein weiterer
wesentlicher Baustein fiir unsere Zukunft ist die Lehrlingsausbildung, um die Fachkrafte von morgen schon
heute bei uns zu beschdftigen bzw. am ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Fiir diese Erfolgsgeschichte und
sehr gute als auch vertrauensvolle Zusammenarbeit gebiihrt ein herzliches Dankeschdn den Eigentiimern,
Aufsichtsratsmitgliedern, Geschaftsfiihrern sowie Belegschaftsvertreter*innen und natirlich allen
Mitarbeiter*innen und Wegbegleitern der GW St. Pélten.”

LH-Stv. a.D. Heidemaria Onodi
Vorsitzende des Aufsichtsrates und
Eigentiimervertreterin der Tagesstdtte St. Polten

.Seit nunmehr 169 Jahren lautet das Credo der Sparkasse Niederdsterreich Mitte West AG als Regionalbank
,da zu sein”, wann immer und wo immer die Menschen sie brauchen. Uber verschiedenste Wege - personlich
oder digital - jedenfalls an der Seite unserer Kund*innen. Bereits in unseren Griindungsstatuten setzen wir
auf Diversitdt, wie unter anderem ,,unabhdngig von Alter, Geschlecht und Herkunft”. Es ist uns daher wichtig,
und wir sind sehr stolz darauf, einer der vier Eigentiimer der GW St. Pélten Integrative Betriebe GmbH zu sein.
Um diesen Anspruch zu leben, gehen wir bewdhrte sowie innovative Wege. Bei diesen Herausforderungen
sind sich beide Unternehmen in ihren strategischen Handlungsfeldern zum Schutz von Menschen, Klima,
Umwelt und Ressourcen sehr dhnlich. In den letzten 40 Jahren hat sich die GW St. Pélten stetig von einem
kleinen Betrieb zu einem grofen mittelstandischen Industrieunternehmen weiterentwickelt, welches
Verantwortung gegeniiber ihren Mitarbeiter*innen, Kund*innen und Lieferant*innen sowie der Gesellschaft,
stets im hohen Map, ibernimmt. Auch in schwierigen Zeiten hat die Sparkasse Niederdsterreich Mitte West
AG nicht vergessen, Organisationen und Vereine zu férdern und bringt somit ihre regionale Verbundenheit
zum Ausdruck. Der GW St. Pélten ist es gelungen, die Krisen und Herausforderungen der Vergangenheit zum
Wohle aller sehr gut zu bewdltigen und sie ist deshalb auch fiir die Zukunft gut aufgestellt. Ich freue mich
daher sehr, der GW St. Pélten und all ihren Mitarbeiter*innen ganz herzlich zu ihrem 40-jahrigen Jubildum
zu gratulieren.”

Prok. Adolf Landerl
Regionaldirektor
Eigentiimervertreter der Sparkasse NO Mitte West AG

www.gw-st.poelten.com




UNSERE VERANTWORTUNG

Gemeinsam in die Zukunft

.In herausfordernden Zeiten ist es immer wichtiger, die Organisation standig weiterzuentwickeln und sich
vom Mitbewerb abzuheben. Dies gelingt der GW St. Pdlten in den letzten Jahren sehr gut, was sich auch
durch gute Jahresabschliisse zeigt. Hierfiir sind natiirlich auch Zertifizierungen und Auszeichnungen ein —
wesentlicher Erfolgsfaktor. Ich gratuliere der GW St. Pdlten in diesem Sinne auch zu den erfolgreichen Re-
Zertifizierungen hinsichtlich Integriertes Managementsystem und als Leitbetrieb Austria. Eine besonders
positive Entwicklung zeigt sich auch in der Lehrlingsausbildung - Jugendliche gehdren geférdert und das
lduft in der GW St. Pélten sehr gut. Hinsichtlich Kundenorientierung hat die GW St. Pdlten in den letzten
Jahren stets bewiesen, dass sie ihren Kunden Profi-Leistungen mit hohem Qualitdtsanspruch liefert. Dies
wird durch zahlreiche neue und namhafte Kunden unter Beweis gestellt. Daflir nutzt die GW St. Pélten
auch die Chancen der Digitalisierung, wie zum Beispiel bei der Integration in die Wertschdpfungsketten
der Kunden als auch bei der Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Arbeitsalltag. Das
nachhaltige Handeln der Geschdftsfiinrung und allen Mitwirkenden macht auch uns Eigentiimervertreter
stolz. In diesem Sinne wiinsche ich dem gesamten Team der GW St. Pélten alles Gute zum Firmenjubildum
und dass wir gemeinsam noch weitere erfolgreiche Jahre umsetzen werden.”

KommR Ing. Norbert Fidler

mmm NO 1. Stv. AR-Vorsitzender und
Eigentiimervertreter der Wirtschaftskammer NO

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

.40 Jahre GW St. Pdlten stehen fiir 40 Jahre Erfolgsgeschichte als soziales und integratives Unternehmen. In
diesem Zeitraum wurde vielen Menschen mit Beeintrachtigung die Mdglichkeit geboten, ein unabhdngiges
und selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

40 Jahre GW St. PéIten sind aber auch eine wirtschaftliche Erfolgsgeschichte. Esist der GW St. Pélten gelungen,
die Funktion eines integrativen Betriebes mit der Effizienz eines professionellen Industrieunternehmens zu
vereinen.

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit sichert nicht nur die bestehenden Arbeitspldtze, sondern schafft
auch standig neue Mdglichkeiten in neuen Geschaftsfeldern. Es ist eine Freude, in diesem Unternehmen
eine Funktion als Aufsichtsrat ausiiben zu kdnnen.

Ich gratuliere der Geschaftsfiihrung, dem Betriebsrat und dem gesamten Team der GW St. Pélten zu diesen
groBartigen Leistungen.”

Mag. Michael Jonach

2. Stv. AR-Vorsitzender und b '
Eigentiimervertreter des BFI NO

Niederosterreich

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten
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WIR SCHAFFEN

ERLEBNISSE

Ausgezeichnete Arbeitsplatze. Erstklassige Leistungen.

Wir sind einer von 8 Integrativen Betrieben Osterreichs und bieten in ganz Osterreich mehr als 3.000
Mitarbeiter*innen und tiber 200 Lehrlingen ausgezeichnete Rahmenbedingungen. Das ermdglicht
ihnen, ihre personliche Bestleistung zu liefern. Durch stabile, gerecht entlohne Arbeitsverhdltnisse
wird Mitarbeiter*innen mit und ohne Behinderung die umfassende Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermdglicht. Ihren Kund*innen bieten die Integrativen Betriebe Osterreichs in vielfaltigen
Bereichen Profi-Leistungen, die zu 100 % ihren Anforderungen entsprechen und begeistern.

dib
die
integrativen

betriebe
Osterreich

www.gw-stpoelten.com b






UNSERE MEILENSTEINE

| UNSERE GESCHICHTE

1981 - 1982 1987 -1989 1998 - 2000

1983 - 1984

www.gw-st.poelten.com 8



2008 - 2009

2010 2021-2022

Stelze ° :
1009 it

Fir die Menschen.
Fir die Kunden.

9 Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten



WER WIR SIND

| WAS SIE UBER UNS WISSEN SOLLTEN

MITARBEITER*INNEN

Mit 5 Mitarbeiter*innen wurde gestartet, nun
arbeiten rund 580 wunderbare Menschen als
Team zusammen.

75 % Menschen mit Behinderung,
welche einen Job mit fairer Entlohnung
haben.

Als Industriebetrieb haben wir eine
Frauenquote von 34 %.

LEHRLINGSAUSBILDUNG

Rund 60 Lehrlinge, die sich gemeinsam
weiterentwickeln und ins Berufsleben
einsteigen.

Neben der Regellehre fiihren wir auch
eine integrative Lehre fiir Jugendliche
mit Behinderung in Kooperation mit dem
Sozialministeriumservice durch.

Aufgrund  des  groPen  Leistungs-
und Produktspektrums bieten wir 9
unterschiedliche Lehrberufe an.

STANDORTE

Betriebszentrale Werk 2 — Gmiind Werk 3 - GW Services
Ghegastrafe 9-1 Hans-Czettel-Strafe 4 Mariazellerstrape 260
3151 St. Polten-Hart 3950 Gmiind 3100 St. Pélten

www.gw-stpoelten.com 10



I UNSER UNTERNEHMEN

Das sind wir

GESCHAFTSFELDER

[0?]
Geschiftsfeld Metall <>
Geschaftsfeld Elektro

Geschéftsfeld Schilder.Druck.Werbetechnik.
Geschidftsfeld Textil

Geschdftsfeld GW Services

LISTED

Gemeinsam erwirtschaften wir in einem
Geschaftsjahr rund 33 Mio. Euro Umsatz.

11 Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten



WER WIR SIND

| WAS SIE UBER UNS WISSEN SOLLTEN

ca. 33 Mio.
UMSATZ
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ca. 1.200
LIEFERANTEN
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LAGERFLACHE
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www.gw-stpoelten.com
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UNSER UNTERNEHMEN

in Zahlen, Daten, Fakten

Umsatz/Beschaftigte Entwicklung von 2011-2022

35,0 600
30,0
500
25,0
e 400 <
B
o &
5 200 ®
w Q
; 4
§ 300 e
- [
5 150 S
5 %
E c
) 200 <
10,0
100
50
0,0 0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jahre

mmmm Umsatze in Mio. Euro  ess==Beschaftigte

Aufgliederung des Gesamtumsatzes auf Geschaftsfelder in %

GW Services

Schilder.Druck.Werbetechnik. 2%

6%

Textil
700
Aufgliederung der Beschiftigten nach Geschéftsfeldern und Bereichen

Elektro
50%

Metall
35%

Textil
13%
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31%

13 Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten



UNSERE WERTE

| UBER UNS

Wir stehen fiir

QUALITAT
NW

Damit wir langfristig erfolgreich sein konnen, legen wir neben der
Qualitdt bei Produkten und Dienstleistungen einen hohen Wert auf
die Qualitdt unserer Prozesse, den Umgang miteinander sowie die
Qualitdt unserer Fiihrungskrafte und Mitarbeiter*innen. Zahlreiche
Zertifizierungen und Auszeichnungen stellen dies unter Beweis,
wie z.B. ISO 9001, Leitbetriebe Austria zertifiziertes Unternehmen,
ausgezeichneter Lean-Management-Leitbetrieb, familienfreundlicher
Arbeitgeber, EFQM - Exzellentes Unternehmen Osterreichs usw.

)y
_ 5— Wir denken

P =~ INNOVATIV

[

..In der Verbindung von Menschen, Produkten sowie Dienstleistungen
und vielfdltigen Technologien.
Standige Verbesserungen - auch in Zusammenarbeit mit unseren
Partnerunternehmen - fiihren zu innovativen Prozessen und Produkten
bis hin zu neuen Geschaftsmodellen. Durch unsere Innovationen

wollen wir unser wirtschaftliches Wachstum stdrken und langfristig
Arbeitsplatze sicherstellen.

T\ ArBEITS- und

GESUNDHEITSSCHUTZ ist
uns wichtig

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser groptes Kapital. Wir
legen groPen Wert auf die sichere und menschengerechte Gestaltung
der Arbeitspldtze und Arbeitsabldufe bzw. eine gesundheits- und
leistungsfordernde Arbeitsumgebung, um die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz zu gewdhrleisten. Wir sind gemdp 1SO 45001
und als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert sowie mit dem
BGF-Giitesiegel ausgezeichnet.

Wir leisten einen
Beitrag fiir die
GESELLSCHAFT

|
Nachhaltig. Sozial - als Integrativer Betrieb ermdglichen wir es
rund 580 Mitarbeiter*innen - davon ca. 75 % Menschen mit
Behinderung - einer Beschdftigung mit kollektivvertraglicher
Entlohnung und zu fairen Arbeitsbedingungen nachzugehen.
Durch Ihren Kundenauftrag unterstiitzen Sie uns bei der Sicherung der
Arbeitspldtze unserer Mitarbeiter*innen!

@ ir leben ENERGIE-
nd UMWELTMANAGEMENT

Als  verantwortungsvolles Unternehmen sind wir in unseren
Tatigkeiten der Umwelt, der Natur und der Ressourcenschonung in
besonderer Weise verpflichtet und betrachten die Erfiillung unserer
Aufgaben in einer mdglichst umwelt- und energiebewussten Weise als
standige Herausforderung. Wir achten auch auf die ordnungsgemape
Entsorgung von Abféllen. Die Zertifizierungen gemap SO 14001
und 1SO 50001 unterstreichen unser umweltfreundliches sowie
energieeffizientes Handeln.

9 Wir setzen auf
8'9 starke PartnER und
VERNETZEN URS

Wir sind davon (iberzeugt, dass ein nachhaltiger Erfolg nur auf die
gemeinsame Aktivitdt und das wertschdtzende Miteinander auf
Augenhdhe aller Interessenspartner*innen beruht.

Wir arbeiten mit namhaften, zuverldssigen und kompetenten Partnern
zusammen, um lhre Anforderungen zu erfiillen!

www.gw-stpoelten.com 14



die integrativen
betriebe 6sterreich
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“WIR VERBINDEN MENSCHEN UND TECHNOLOGIEN"

| DAS MACHT UNS BESONDERS

INDUSTRIELL.
INTEGRATIV. INNOVATIV.

Wir sind ein Industriebetrieb.

Wo mehr dahintersteht.

100 % fir unsere Mitarbeiter*innen.
100 % fir unsere Kund*innen.

WIR SIND VOLL EINSATZBEREIT

Als Integrativer Betrieb bieten wir Mitarbeiter*innen mit und ~ Wir bieten als Outsourcing Partner Dienstleisungen nach
ohne Behinderungen ausgezeichnete Rahmenbedingungen internationalen Industrie- und Qualitdtsstandards. Gemap
+ I flr Arbeit, die es ihnen ermdglichen, ihre personlichen unserem Grundsatz:,Industriell.Integrativ.Innovativ.”
Bestleistungen zu liefern. Gleichzeitig liefern wir unseren
- Kund*innen Profi-Leistungen, die zu100 % ihren Anforderungen
entsprechen und begeistern.

Seit 40 Jahren gelingt es uns, Kund*innen-Erwartungen zu
100 % in all unseren angebotenen Leistungskategorien zu
erfiillen. Indem unsere Mitarbeiter*innen ihre personlichen
Bestleistungen liefern.

www.gw-stpoelten.com 16
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KURZE PRASENTATION UNSERER GESCHAFTSFELDER

Und wir konnen noch mehr tun!

Mit industriellem State of the Art und technologischer Vielfalt,

Wir schaffen Erlebnisse, die sich pOSitiV die den gesamten Metall- und Elektrobereich einschliept.

Mit einem Qualitdtsmanagement, das alle Bereiche und die

auf Ihr Unternehmen und Ihre Kund*innen mapgeblichen Zertifizierungen der Industrie umfasst. Mit

auswirken.

einem Beschaffungs- und Logistikservice, das internationalen
Anspriichen und den technologischen Mdglichkeiten von heute
gerecht wird. Und mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
gelernt haben: Grenzen sind da, um sie zu iberwinden!

METALL

Effizent in der Produktions-
planung. Flexibel in der Re-
alisierung  von  Kundenan-
forderungen.

— .=

— ©) )

= S

ELEKTRO SCHILDER.DRUCK.
WERBETECHNIK
Effizient in der Serie. BeeinDRUCKend. Wir bringen
Stark in der Innovation. alles zum Sprechen (Folder,
Schilder, ...).

TEXTIL

Industrielles Verarbeiten von
Textilmaterialien zu anforde-
rungsspezifischen Produkten.

GW SERVICES LEHRLINGSAUSBILDUNG
Komplettanbieter im  Raum Eine gute Ausbildung ist die
St. Polten fir Griinraumpflege, Basis fiir dein erfolgreiches
Gebdudereinigung und Sanie- Berufsleben!
rung.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten



| METALL

METALLVERARBEITUNG MIT UNS

Wir drehen, frasen, schweifen und
formen Bleche

Wir sind zuverldssiger Partner bei
der Verarbeitung von Stahl, Kupfer
und Aluminium.

Was immer unsere Kund*innen im Metallbereich
bendtigen, mit der GW St. Polten sind sie auf der
sicheren Seite. Wir drehen, frésen, schweifen und for-
men Bleche. Wir verarbeiten und bearbeiten Stahl eben-
50 wie Kupfer und Aluminium. In modernen Bearbeitungs-
zentren fertigen wir hoch effizient und nach fiihrenden
Qualitatstandards der internationalen Industrie.

Unsere Stdrken liegen in der Einzel- und Serienfertigung nach
anspruchsvollen Qualitdtsstandards. Wir haben die Fachkompetenz fiir
eine Vielzahl an Materialien und Verfahrenstechniken. Wir bieten unseren
Kund*innen die Mdglichkeit eines umfassenden Supply-Chain-Services, wie z.B.
Materialbeschaffung, Anbindung am Fremdsysteme (EDI-Anbindung) und JIT-Lieferungen.

Blechgehduse & Komponenten Kiihlkorper & Komponenten

Wir sind verldsslicher Partner in der modernen Blech- Unsere Mitarbeiter*innen produzieren fliissigkeitsge-
bearbeitung. Unsere Mitarbeiter*innen planen und ferti- kiihlte Kiihlkorper und passende Komponenten. Einumfang-
gen mafgeschneiderte Blechgehduse und -komponenten reicher Maschinenpark inkl. CNC-Bearbeitungszentren
sowie Schaltschranke in hochster Qualitdt. Gerne mit sowie Erfahrung mit der Bearbeitung von Stangenprofilen
dem zugehdrigen elektrischen Innenleben des Schalt- ermoglichen die Umsetzung der Anforderungen unserer
schrankes. Kund*innen.

www.gw-stpoelten.com
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| ELEKTRO

ELEKTROTECHNIK VON UNS

Perfekt fiir umfangreiche Projekte
in der Elektrofertigung.

Die Stdrke unserer Elektroferti-
gung liegt in der breiten tech-
nologischen  Aufstellung  der
GW St. Polten.

Vom Schaltschrank bis zur komplexen elektromecha-
nischen Baugruppe, zur Sonderanfertigung iber die
Produktion bis zur Montage: vielfdltige Elektrofertigung
bei der GW St. Pdlten.

Dieses Leistungsspektrum in ein variantenreiches wie
effizientes Systemangebot zu Uibersetzen, das kdnnen wir.

Unsere Sache ist es, je nach Bedarf Kund*innen-Projekte iiber alle
Phasen zu betreuen. Beginnend mit der Fertigungsplanung bzw. -doku-
mentation und mit der kostenoptimalen Beschaffung bendtigter Materialien
oder Komponenten. Weiter iiber die Produktion, die Teil- oder Fertigmontage bzw.
die Konfektionierung der Bestellung - bei Bedarf UL-zertifiziert fiir den nordamerika-
nischen Markt. Bis hin zur plinktlichen Lieferung auf der Grundlage mapgeschneideter Logistik.

Verteiler- und Schaltschrankbau

Unser Portfolio umfasst Klein-
verteiler und komplett verteilte
Steuer- und Schaltanlagen. Wir
setzen die Projekte effizient, prazise
und flexibel um.

IEC- und UL-konform.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten

Elektrobaugruppen und
Assemblierung

Wir planen, beschaffen und fertigen
normgerechte elektromechanische
Baugruppen. Dabei wird eng mit
der hauseigenen Metallbearbeitung
zusammengearbeitet. Neben der
Technologie zur Hochspannungsprii-
fung setzen wir auch funktionsspezi-
fische Priifadaptoren ein.

Kabelkonfektion, Kabel- &
Drahtsdtze

In unserem Crimp-Center ver-
arbeiten wir bis zu 36 ver-
schiedene Drahttypen. Vollautoma-
tische Dateniibernahme inklusive.

Zusatzlich steht eine Ablang-
maschine fiir Einzelkonfektionen zur
Verfiigung.




| SCHILDER.DRUCKWERBETECHNIK

GESTALTEN UND PRODUZIEREN

Handwerkliche Kompetenz trifft

Gebdude- und
Objektbeschriftungen

Wir produzieren und montieren Fas-
sadenbeschriftungen, Geschoss- und

Raumbezeichnungen,  Fluchtweg-
schilder und -plane, Parkplatzschil-
der, Hausnummern und Verkehrs-
schilder.

Folierungen

Ansprechpartner.

Folierungen und Aufkleber

Unser Team iibernimmt die Beschrif-
tung von Fahrzeugen. So erstrahlen
Fahrzeuge im individuellen Design.
AuBerdem produzieren wir Aufkleber
aller Art, Sicht- und Sonnenschutz-
folien bis hin zur individuell bedruck-
ten Tapete.

www.gw-stpoelten.com

auf modernste Technologie

Wir fertigen Schilder, Folierungen,
Beschriftungen,
vieles mehr.

Wegweiser und

Wir gestalten und produzieren Schilder sowie
Beschriftungen und liefern speziell auf Kund*innen-
Bediirfnisse angepasste Werbetechnik. Dabei setzen
wir auf die neueste Technologie rund um Gravur, Laser
und Druck. Wir machen fast jeden Untergrund zum Trdger
einer Botschaft. Von Gebdude- und Objektbeschriftungen,
und Aufklebern, Fahrzeug-Beschriftungen,
Werbeschildern und Tafeln, Wanderwegweisern & Standorttafeln,
Transparente bis Industrie-Beschriftungen - wir sind der richtige

Werbeschilder und Tafeln

Bei uns erhalten Kund*innen indi-
viduell angefertigte Werbeschilder.
Optimal fiir Messen, Strafenwer-
bung, Firmenschilder oder Sponsor-

ing.
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| TEXTIL

TEXTILARBEITEN MADE IN
ST. POLTEN

Eine vielfaltige Palette an Textil-
Losungen

Bei unseren Textil-Werken werden
unter anderem Handtiicher, Sitz-
beziige, Bettwdsche, Vorhdnge bis
hin zu Spezialanfertigungen liebe-
voll gefertigt.

100 % vielseitig im Bereich Textil. Ob Feuerwehrgurte,
Wohntextilien oder Sonderanfertigungen fiir Un-
ternehmen - bei uns finden Kund*innen das passende
Angebot.

Unsere starktsten Fahigkeiten liegen bei der Entwicklung
von kundenspezifischen Produktlésungen durch die Unter-
stiitzung in der Anforderungsspezifikation und der Fertigung eines
Funktionsprototypen. Wir begleiten unsere Kund*innen von der Pro-
totypenerstellung bis zur Serienfertigung. Durch unsere Digitalisierung in
der Auftragsfertigung sind wir in die Wertschopfungsketten unserer Kund*innen
gut eingebunden.

Wohntextilien

Fiir grofe Unternehmen, wie heim-
ische Mobelhduser, werden bei
uns Wohntextilien wie Vorhange,
Bettwdasche und Handtiicher zu-
geschnitten und verndht.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten

Technische &
medizinische Textilien

Mit Signalfarben bedruckte Feuer-
wehrgurte oder Polster mit keim-
resistenten Fiillmaterial. Wir erfiil-
len auch Spezialanforderungen zu
100 %.

Sonderanfertigung fiir Betriebe

Nichts ist uns zu speziell, daher kiim-
mern wir uns auch gerne um Sonder-
losungen in groBen und kleinen Men-
gen. Von okologischen Slipeinlagen
aus BlO-Baumwolle iiber Mode bis
hin zu Schutzhauben fiir den Lebens-
mittel-GroBhandel.




| GW SERVICES

Griinraumpflege

Wir kiimmern uns um alle An-

liegen unserer Kund*innen betref-
fend deren Garten. Rasen mahen und
pflegen, Griinschnitt, Unkraut ent-
fernen und vieles mehr.

Gemeinsam setzen wir die Ideen fiir
eine griine Wonhlfiihloase um.

UNSERE SERVICE-

Gebdudereinigung

Wir kiimmern uns fachmannisch um
die Reinigung von Privathdusern,
Firmengebduden, Biiros oder Wohn-
anlagen. Auch Sonderreinigungen
sind bei uns moglich.

www.gw-stpoelten.com

SPEZIALIST*INNEN
Kompetent in der Region

Wir sind fiir die Anliegen unserer
Kund*innen rund um  Haus,
Garten,
Wohnanlagen da.

Industrieflachen  sowie

Wir leisten Qualitatsarbeit! Wir bieten unseren
Kund*innen eine kompetente Beratung und eine profes-
sionelle und unkomplizierte Abwicklung ihrer Auftrdge
durch unsere ausgebildeten Facharbeiter*innen und
Gartner*innen. Neben der Erfiillung von Qualitdtsanspriichen
und der Termintreue zahlen fiir uns Freundlichkeit, Herzlichkeit
und Umsichtigkeit zu den wesentlichen Erfolgsfaktoren. Unsere
Mitarbeiter*innen bieten unseren Geschaftspartnern fachgerechte
und individuelle Losungen fiir ihre Anliegen vor Ort an, da sie verstehen,
was unsere Kund*innen wollen. Unser gelebtes Qualitats- und Nachhaltig-
keitsmanagement wird durch unsere Zertifizierungen bestatigt.

Sanierungsarbeiten

Damit die Raumlichkeiten unserer
Kund*innen zum Wohlfiihlen einladen,
iibernehmen wir grofere und kleinere
Sanierungen. Ideal, wenn Unterstiit-
zung bei z.B. einem Umzug oder Auszug
bendtigt wird. Die Leistungen umfassen
u.a. Reparaturen von Gartenzdunen,
Bodenlegen, Spachteln & Ausmalen bis
zur Entriimpelung.
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| LEHRLINGSAUSBILDUNG

WIR BILDEN AUS

Industriell.Integrativ.Innovativ

Wir finden eine Lehrstelle, die zu

unseren Lehrlingen passt.

Unser Ziel in der Lehrausbildung ist es, TOP-
Facharbeiter*innen auszubilden und gemap ihrer
individuellen Fahigkeiten, Kompetenzen und Neigun-

gen zu férdern.

Bei uns haben junge Menschen die Mdglichkeit, eine
Regellehre oder eine Lehre fir Jugendliche mit Behinder-

ung (Integrative Lehre) zu absolvieren.

Zukunftsorientiert

Wir entwickeln uns mit unseren
Lehrlingen immer weiter. Wir er-
moglichen zusatzliche, theoretische
Ausbildungen pro Lehrjahr und eine
Lehre mit Matura. Ein Forderunter-
richt soll dabei helfen, die Lehre
positiv zu absolvieren.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten

Fachgerecht

Wir legen grofen Wert auf die
Forderung der Fahigkeiten, Kompe-
tenzen und Neigungen unserer Lehr-
linge, damit wir TOP-ausgebildete
Fachkrafte am Arbeitsmarkt integri-
eren konnen.

Vielseitig

Mittels vielféltiger Ubungen, Team-
spiele, Exkursionen und Ausfliige
tragen wir zur Starkung des WIR-
Gefiihls und der sozialen Kompetenz
bei. Diese Aktivitaten finden auch
in Kooperation mit anderen Lehrbe-
trieben statt.




UNSERE WERTE

| GEMEINSAM. WIR.

Wir - die GW St. Plten Integrative Betriebe GmbH - sind einer der grépten Integrativen Betriebe Osterreichs. Unsere Mission und
gesetzlicher Auftrag ist es, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen und auszubilden.

Die GW St. Polten ist seit tiber 40 Jahren ein moderner, zertifizierter Industriebetrieb und bietet Produkte und Leistungen, die von
Lohnfertigung bis zu Komponenten- oder Systemlieferungen reichen, an.
Wir arbeiten industriell.integrativ.innovativ, fiir unsere Mitarbeiter*innen und unsere Kund*innen stellt dies in zahlreichen Bereichen

einen grofen Mehrwert dar.

3l

INDUSTRIELL

0b Design-to-Cost-Entwicklung, Fer-
tigung oder Logistik: Ubersetzen Sie
mit uns technologische Kompetenz
in Produktivitat — mit den mafgebli-
chen Zertifizierungen der Industrie.

Rb&

INTEGRATIV

Wir erfiillen einen besonderen geset-
zlichen Auftrag zur Integration von
Menschen mit Behinderung. Dazu
haben wir gelernt, technologisch wie
menschlich neue Wege zu gehen.

www.gw-stpoelten.com
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INNOVATIV

Ihre  anspruchsvollen  Projekte
verbinden Kompetenz in der Metall-
bearbeitung, in der Elektrotechnik
und moderne Logistik? Wir tun das
auch. Vielleicht zukiinfitg mit Ihnen
gemeinsam?
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Wir schaffen
Erlebnisse, die sich
positiv auf unsere
Mitarbeiter*innen und
Kund*innen auswirken

KUNDENORIENTIERT

Wir entwickeln mit unseren Kund*innen gemeinsam Ldsungen
durch fachgerechte Unterstiitzung mit Qualitat aus Osterreich.
Durch unsere Design-to-Cost-Strategie kdnnen besondere
Aufwands- oder Kostentreiber identifiziert und auf Alternativen
hingewiesen werden. Dies bietet unseren Kund*innen in Bezug
auf Kosten einen wesentlichen Vorteil in der Beschaffung.

FACHGERECHT

Mit einem kompetenten und technologisch sehr breit auf-
gestellten Lieferanten als Ansprechpartner - ,alles aus einer
Hand".

Unser umfangreiches Produkt-/Leistungsangebot als Komplett-
anbieter sowie unsere jahrelange Erfahrung durch unser breit
gefdchertes Tatigkeitsfeld sind fiir unsere Kund*innen Wettbe-
werbsvorteile. Unsere Kund*innen profitieren von hohen Syn-
ergieeffekten aller Geschaftsfelder der GW St. Pélten, weil die
erforderliche Koordination mehrerer Lieferanten wegfallt bzw.
reduziert wird.

UNSERE MOTIVATION

Was wir gemeinsam erreichen konnen

WANDLUNGSFAHIG UND FLEXIBEL

Mit unserer prozessorientierten Organisation stellen wir eine
hohe Flexibilitdt und eine rasche Wandlungsfahigkeit der Orga-
nisation in den jeweiligen Geschaftsfeldern sicher. Dabei nut-
zen wir die Chancen der Digitalisierung.

INTEGRATIV

Menschen mit und ohne Behinderung haben vieles gemeinsam:
Sie suchen Arbeitsplatze, die so gestaltet sind, dass sie sich
bestmdglich entfalten konnen. Sie mdchten Arbeit leisten,
die Zukunft hat. Und sie mdchten ein selbstbestimmtes Leben
flihren. Das ist unser Auftrag als Integrativer Betrieb: die
Integration und Ausbildung von Menschen mit Behinderung.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten



WER WIR SIND

WIE WIR ARBEIT GESTALTEN

Als Teil der Integrativen Betriebe Osterreich gestalten wir die Rahmenbedingungen der Arbeit unserer Mitarbeiter*innen mit hoher
Vorbildlichkeit so, dass unsere Mitarbeiter*innen ihre Bestleistungen - ihre personlichen 100 % - geben konnen.

Was wir alles dafiir tun, haben die Integrativen Betriebe Osterreich in Qualitatskriterien festgehalten. Die darin enthaltenen Kriterien fiir
Arbeitgeber*innen gelten dsterreichweit und werden alle zwei Jahre extern auditiert und nachgewiesen.

.Der produktive Beginn unserer GW erfolgte in einem Wohnhaus im Norden unserer Landeshauptstadt im Jahr 1982 als kleiner Betrieb
mit 5 Mitarbeiter*innen als Geschiitzte Werkstdtte St. Pdlten. Das Ziel nach dem im Jahr 1977 entwickelnden Konzept des damaligen
Sozialministers Dr. Gerhard WeiBenberg war es, Menschen mit Behinderung dauerhafte, vollwertige Arbeitspldtze mit Léhnen fiir ihre
Arbeit auf Kollektivvertragsbasis zu bieten. Ihnen dadurch die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben zu geben und eine vollwertige
Integration in die Gesellschaft zu ermdglichen. Es wurden aus Sozialhilfeempfanger*innen Lohnempfanger*innen, erstmals mit vollen

m—)

Dietmar Fenz

Pensionsanspriichen. Wenn wir heute, 40 Jahre spater, zuriickblicken auf unsere GW St. Pélten, dann kann man nur von
einer unglaublichen Erfolgsgeschichte sprechen. Ein Integrativer Betrieb, der sich nach der Eréffnung des Werk 1in
der Hnilickastrape 20-22 im Jahr 1984 zu einem der gropten Integrativen Betriebe Osterreichs und einem der gropten
High-Tech Produktionsbetriebe in unserer Landeshauptstadt St. Pdlten mit 580 Kolleg*innen entwickelt hat. In den
vergangenen 40 Jahren haben wir die vielen Herausforderungen gemeinsam gemeistert, von der Wirtschaftskrise
2008/2009 (iber die Corona Pandemie bis zu der aktuell bestehenden Teuerungswelle, die fiir jede/n Kolleg*in eine
grofe Herausforderung darstellt. Wir sind nicht nur im Produktionsbereich, sondern auch im Sozialbereich ein
Vorzeigeunternehmen. Die moderne, behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung, die stetige Weiterentwicklung der
Kolleg*innen, staatliche Zertifizierungen bei Projekten wie Beruf und Familie sowie betriebliche Gesundheitsforderung
und neben der normalen Lehrausbildung eine integrative Lehrlingsausbildung fiir Jugendliche mit Behinderung.
Auf das alles sind wir als Belegschaftsvertretung sehr stolz und bedanken uns bei allen, von den Fordergebern,
den Eigentiimer*innen iiber die Geschaftsleitungen, vor allem aber bei allen Kolleginnen und Kollegen, die in den
40 Jahren dazu beigetragen haben, dass wir heute als GW St. Pdlten 580 sichere, moderne, sozial gerechte und
zukunftsweisende Arbeitspldatze haben. Wir sind sehr stolz auf das gemeinsam Erreichte und werden auch in Zukunft
das Miteinander - Gemeinsam Wir - in den Mittelpunkt stellen.”

Betriebsratsvorsitzender

www.gw-stpoelten.com
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MITARBEITER*INNEN

Gemeinsam sind wir mehr

Arbeitspausen

Wir gestalten Arbeitspausen so, dass sich unsere
Mitarbeiter*innen  bestmdglich  regenerieren
kdnnen. Erholungspldtze und der Zugang zu gutem,
gesunden Essen zu reduzierten Preisen gehdren
dazu.

Gesundheit

Wir gestalten Arbeitspldtze so, dass die
kdrperliche und psychische Gesundheit unserer
Mitarbeiter*innen unterstiitzt wird. Und das
entsprechend individueller ~ Anforderungen
in  unterschiedlichen  Arbeitsphasen.  Vom
Berufseinstieq bis zur Pension.

Personliche 100 %

|

Wir mdchten, dass unsere Mitarbeiter*innen ihre
persdnlichen Talente und Fahigkeiten bei uns
entfalten konnen. Wir setzen alles daran, dass sie
ihre persdnlichen Bestleistungen liefern kdnnen.

Transparenz

|

Transparenz ~ durch  Information ist uns
wichtig. Deshalb ermdglichen wir unseren
Mitarbeiter*innen einen barrierefreien Zugang zu
fiir sie relevanten Informationen.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten

Diversitat

Wir mochten die gesellschaftliche Vielfalt der
jeweiligen Region in unseren Betrieben und an
unseren Standorten  widerspiegeln.  Respekt
und Gleichbehandlung werden bei uns auf
selbstverstandliche Art und Weise gelebt.

Lebensphasen

|

Wir sorgen als Arbeitgeber*innen dafiir, dass
Mitarbeiter*innen  bestmdglich  ihren  Beruf
mit den Anforderungen ihres Privatlebens in
unterschiedlichen Phasen vereinbaren kdnnen.
Vielféltige Arbeitszeitmodelle sind die Basis dafiir.

Riickhalt

|

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen Riickhalte in
prakeren Lebenslagen - beruflich wie privat. Wir
bieten konkrete Angebote zu Hilfestellung und
Entlastung.

Kultur

|
Wir gestalten Beziehungen in unseren Betrieben

im Hinblick auf Belastbarkeit, Verldsslichkeit und
Langlebigkeit.



| BLICK IN DIE ZUKUNFT




§2'EI

So blicken wir in die Zukunft

Wir schaffen
Erlebnisse, die sich
positiv auf unsere
Gesellschaft und
Umwelt auswirken.

ENERGIE- UND UMWELTMANAGEMENT

Als verantwortungsvolles Unternehmen sind wir in unseren
Tatigkeiten der Umwelt, der Natur und der Ressourcenschonung
in besonderer Weise verpflichtet und betrachten die
Erfiillung unserer Aufgaben in einer moglichst umwelt- und
energiebewussten Weise als stdndige Herausforderung. Wir
fordern das Verantwortungsbewusstein aller Mitarbeiter*innen
und sind bemiht, die Umweltbelastungen sowie den
Energieverbrauch auf ein Mindestmap zu reduzieren. Dazu
setzen wir umweltfreundliche und energieeffiziente
Technologien und Produktionsverfahren ein und sorgen fiir
einen mdglichst sparsamen Umgang mit Ressourcen.

SCHLUSSELTECHNOLOGIEN

Moderne Produktionstechnologie ist unerldsslich. Aber immer
sind es die Menschen dahinter, die den Erfolg ausmachen.
Deswegen sehen wir bei der GW St. Pdlten den Menschen im
Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns: Indem wir unsere
Kund*innen personlich und partnerschaftlich betreuen. Indem
wir flir behinderte Menschen Mdglichkeiten schaffen, produktiv
zu werden und indem wir jungen Menschen mit Forderbedarf
aktiv helfen, Perspektiven zu entwickeln.

ZUKUNFT

MITARBEITER*INNEN

Wir als GW St. Pdlten unterstiitzen unsere Mitarbeiter*innen
mit den unterschiedlichsten Angeboten, wenn sie sich
weiterbilden mdchten. Von der finanziellen Unterstiitzung
bis zur Bildungsteilzeit oder Bildungskarenz. Wir bieten ein
leistungs- und gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld dber alle
Lebensphasen bis zur Pensionierung unserer Mitarbeiter*innen
an. Damit wir unsere Mitarbeiter*innen langfristig im
Unternehmen halten und von ihrem Wissen profitieren kdnnen.

PROJEKTE

Wir als GW St. Polten gestalten die Zukunft mit. Nicht nur,
dass wir bei unseren Gebduden und Produktionslinien immer
mehr den Fokus auf Energieeffizienz legen. Auperdem
arbeiten wir an zukunftsorientierten Projekten mit, wie
z.B. Photovoltaikanlagen, hoch effizienten Schaltschranken
und Recycling-Projekten in vielen Bereichen. Wir fiihren
Rohstoffe wieder zuriick in die Wertstoffkette unserer
Partnerunternehmen.

Gemeinsam Wir — 40 Jahre — GW St. Pilten



GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

GESCHAFTS- UND
NETZWERKPARTNER*INNEN
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Wir bedanken uns bei unseren Geschdfts- und Netzwerkpartner*innen fiir die erfolgreiche und
vertrauensvolle Zusammenarbeit!
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Industriell. Integrativ. Innovativ.

GW St. Polten
Integrative Betriebe GmbH
( Ghegastrape 9-11
' A-3151 St. P6lten-Hart
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www.gw-stpoelten.com
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