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Folgende Stelle (Vollzeit - 38,5 Std.) ist zum ehestmdglichen Termin zu besetzen:

Facharbeiter*in Qualitdtssicherung (m/w/d)

Das sino Wir

Die GW St. Polten Integrative Betriebe GmbH, mit Sitz in St. Pdlten-Hart,
ist mit rund 530 Mitarbeiter*innen einer der gropten Integrativen
Betriebe Osterreichs. Unsere Mission und gesetzlicher Auftrag ist es,
Menschen mit Behinderung zu beschaftigen. Wir sind ein zertifizierter
Industriebetrieb modernen Formates und bieten Produkte und Leistun-
gen, die von Lohnfertigung bis zu Komponenten- oder Systemlieferung
reichen an.

IHRE QUALIFIKATION

+ Abgeschlossene Aushildung und mehrjdhrige Praxis in Betriebs- und
Anlagenelektronik

- Methodenwissen, wie z.B. 8D, FMEA, Control Pldne, VDA 2 von Vorteil

- Ausgeprdgte EDV-Anwendungskenntnisse erforderlich (tdgliche
Arbeit mit PC und Priifsoftware)

- Erfahrung im Bereich Lean-Management, Prozessmanagement usw.
von Vorteil

- Qualitatsorientiertes Denken und selbststandiges, organisiertes
Arbeiten

+ Hohe personliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Team-/Konfliktfahigkeit, Zielorientierung und Umsetzungsstarke

Wir bieten fiir diese Position ein kollektivvertragliches Mindestgehalt auf Vollzeitbasis von EUR 2.673,41 brutto. Wie viel mehr auf

G\ st piiten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

IHRE AUFGABEN

Als Teil unseres Teams in der Qualitatssicherung Elektro sind Sie
fir die selbststandige Prifung von Schaltschrdanken, elektrischen
Baugruppen usw. nach Priifplanen und Checklisten sowie das Priifen
von Crimp-Verbindungen, Kabelbdumen et cetera verantwortlich.
Auperdem dokumentieren Sie die Priifergebnisse in unseren
Priifprotokollen beziehungsweise in der Priifsoftware. Sie stimmen
sich eigenverantwortlich mit der Produktion bei Abweichungen ab. Die
Mitwirkung bei Verbesserungsmapnahmen sowie im Prozessmanagement
(z.B. Lean-Management) zahlt ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

WIR BIETEN IHNEN

- Motiviertes Team, in dem Arbeiten Spap macht

- Fundierte Einschulung und einen abwechslungsreichen Arbeits-
bereich

+ Zahlreiche Unternehmensbenefits und flexible Arbeitszeiten

« Fachliche Weiterentwicklung

Wbt

Wir sind ein

Arbeitgeber!

Ihrem Lohnzettel steht, hdngt von lhnen ab - je nach Ausbildung und Erfahrung besteht die Mdglichkeit zur Uberzahlung.

Im Sinne der Gleichbehandlung - unberiicksichtigt von Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung
oder Identitdt - wenden wir uns mit dieser Ausschreibung an ,erfahrene Elektrotechniker*innen”. Als integrativer Betrieb erhalten
bei gleicher fachlicher Qualifikation Menschen mit Behinderung den Vorzug.

Senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und weiteren Unterlagen (z.B.: Zeugnisse, Behinder-
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tenpass, GdB-Bescheid, ...) - ausschlieplich im PDF-Format gleich an: bewerbung@gw-stpoelten.com

Unsere Ansprechpersonen sind: Mag. (FH) Michael Wdlfl und Sonja Woss

Bewerbungen von Menschen mit und ohne Behinderung sind erwiinscht

Kooperationspartner von

familienfreundlicher

nehe Geg
\(\0‘) @,

6, <
v, oS
Niopigysn

my/\bility



