
Ihre Aufgaben

Als Teil unseres Teams in der Qualitätssicherung Elektro sind Sie 
für die selbstständige Prüfung von Schaltschränken, elektrischen 
Baugruppen usw. nach Prüfplänen und Checklisten sowie das Prüfen 
von Crimp-Verbindungen, Kabelbäumen et cetera verantwortlich. 
Außerdem dokumentieren Sie die Prüfergebnisse in unseren 
Prüfprotokollen beziehungsweise in der Prüfsoftware. Sie stimmen 
sich eigenverantwortlich mit der Produktion bei Abweichungen ab. Die 
Mitwirkung bei Verbesserungsmaßnahmen sowie im Prozessmanagement 
(z.B. Lean-Management) zählt ebenfalls zu Ihren Aufgaben. 

Wir bieten für diese Position ein kollektivvertragliches Mindestgehalt auf Vollzeitbasis von EUR 2.673,41 brutto. Wie viel mehr auf 
Ihrem Lohnzettel steht, hängt von Ihnen ab — je nach Ausbildung und Erfahrung besteht die Möglichkeit zur Überzahlung.

Im Sinne der Gleichbehandlung — unberücksichtigt von Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung 
oder Identität — wenden wir uns mit dieser Ausschreibung an „erfahrene Elektrotechniker*innen“. Als integrativer Betrieb erhalten 
bei gleicher fachlicher Qualifikation Menschen mit Behinderung den Vorzug.

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und weiteren Unterlagen (z.B.: Zeugnisse, Behinder-
tenpass, GdB-Bescheid, ...) — ausschließlich im PDF-Format gleich an: bewerbung@gw-stpoelten.com

Unsere Ansprechpersonen sind: Mag. (FH) Michael Wölfl und Sonja Wöss

Wir bieten Ihnen

•	 Motiviertes Team, in dem Arbeiten Spaß macht
•	 Fundierte Einschulung und einen abwechslungsreichen Arbeits- 

bereich
•	 Zahlreiche Unternehmensbenefits und flexible Arbeitszeiten
•	 Fachliche Weiterentwicklung

Ihre Qualifikation

•	 Abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige Praxis in Betriebs- und 
Anlagenelektronik

•	 Methodenwissen, wie z.B. 8D, FMEA, Control Pläne, VDA 2 von Vorteil
•	 Ausgeprägte EDV-Anwendungskenntnisse erforderlich (tägliche 

Arbeit mit PC und Prüfsoftware)
•	 Erfahrung im Bereich Lean-Management, Prozessmanagement usw. 

von Vorteil
•	 Qualitätsorientiertes Denken und selbstständiges, organisiertes 

Arbeiten
•	 Hohe persönliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
•	 Team-/Konfliktfähigkeit, Zielorientierung und Umsetzungsstärke

Die GW St. Pölten Integrative Betriebe GmbH, mit Sitz in St. Pölten‑Hart, 
ist mit rund 530 Mitarbeiter*innen einer der größten Integrativen 
Betriebe Österreichs. Unsere Mission und gesetzlicher Auftrag ist es, 
Menschen mit Behinderung zu beschäftigen. Wir sind ein zertifizierter 
Industriebetrieb modernen Formates und bieten Produkte und Leistun-
gen, die von Lohnfertigung bis zu Komponenten- oder Systemlieferung 
reichen an. 

Das sind Wir

Bewerbungen von Menschen mit und ohne Behinderung sind erwünscht

Facharbeiter*in Qualitätssicherung (m/w/d)
Folgende Stelle (Vollzeit — 38,5 Std.) ist zum ehestmöglichen Termin zu besetzen:

GW St. Pölten
Integrative Betriebe GmbH 

Ghegastraße 9-11
3151 St. Pölten-Hart /Austria

	T	 +43  (0)2742/867-0
gw@gw-stpoelten.com

www.gw-stpoelten.com

Zentrale

Kooperationspartner von


