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Arbeits- & Gesundheitsschutzpolitik

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser grof3tes Kapital. Durch die Schaffung einer sicheren, gesundheits- und
leistungsférdernden Arbeitsumgebung tragen wir — die GW St. Pdlten — zum nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens
bei. Wir legen groRen Wert auf die sichere und menschengerechte Gestaltung der Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe, um
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu gewéhrleisten. Die Fuhrungskréfte aller Ebenen
achten im Sinne einer gesunden Fihrung bei ihren Mitarbeiter/innen und bei sich selbst auf eine gute Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie. Durch ein vielféltiges Angebot der Betrieblichen Gesundheitsférderung sowie einer vermehrten
sozialen Betreuung — Betriebssozialarbeiter/innen und Betriebsarzt/-arztin im Haus — kénnen wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der beruflichen und gesellschaftlichen Integration unterstiitzen, die Gesundheit starken und das
Wohlbefinden kontinuierlich verbessern.
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Wir schaffen sichere und menschengerechte Arbeitsplatze

Gesundheit und Arbeitsschutz spielen in unserem Unternehmen eine wichtige Rolle.
Unser Ziel ist es Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen sowie korperliche
und psychische Belastungen bei der Arbeit so gut wie mdglich zu vermeiden. Mit
unseren Integrierten Managementsystemen unterstitzen und férdern wir nachhaltig die
individuelle Gesundheit sowie die perstnliche Kompetenz unserer Mitarbeiter/innen
und Fuhrungskrafte zu den Themen Arbeitsschutz und Gesundheit. Bei der Gestaltung
von menschengerechten Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen bertcksichtigen wir
Gender und Diversity im Arbeithehmer/innen-Schutz.

Wir sind Vorbild und konsequent

Unsere Fuhrungskréafte verpflichten sich im Sinne der ,gesunden Fuhrung® (Fihrungs-
grundséatze) selbst mit gutem Vorbild voranzugehen und ein sicheres, gesundheits- und
leistungsforderndes Arbeitsumfeld fur die Mitarbeiter/innen zu gewahrleisten. Jeder
Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin leistet durch die konsequente Einhaltung von internen
Regelungen und Vorgaben einen wichtigen Beitrag zum personlichen und allgemeinen
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Unternehmen.

Wir fordern die individuelle Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen

Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter/innen mit einer breiten Palette an sozialen
Leistungen. Dazu tragen interne Fachexpert/innen, ein Programm der betrieblichen
Gesundheitsforderung, die Gestaltung von alter(n)sgerechten Arbeitswelten (Demogra-
fischer Wandel) sowie die Bericksichtigung der Vereinbarkeit zwischen Beruf und
Familie bei. Um eine Erhaltung und Verbesserung der Arbeitsfahigkeit sicherzustellen,
nehmen wir besondere Rucksicht auf die individuellen Fahigkeiten bzw. Moglichkeiten
unserer Mitarbeiter/innen.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung

Zur Umsetzung unserer Ziele wird ein Gesundheits- und Arbeitsschutzmanage-
mentsystem gemalf3 der Norm EN ISO 45001 betrieben. Wir legen groRen Wert auf die
Bewusstseinsbildung sowie auf regelmaflige WeiterbildungsmalRnahmen. Wir férdern
die Kompetenz unserer Mitarbeiter/innen und Fuhrungskréafte und befahigen sie, an der
kontinuierlichen Verbesserung, im Rahmen des Mitarbeiter/innen-KVPs und an der
Zielerreichung im Arbeits- und Gesundheitsschutz proaktiv mitzuwirken.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

Wir handeln verantwortlich gemaf eigener, oft Uber die gesetzlichen Vorschriften
hinausgehender Regeln. Maschinen und Anlagen werden von uns so geplant, be-
schafft, betrieben und instand gehalten, dass mogliche Gefahren und Risiken minimiert
sowie Betriebsstdérungen vermieden werden. Wir orientieren uns am neuesten Stand
der Technik.
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